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                                         Chers Saint-Évarzécois, chères Saint-Évarzécoises,  

Avec le retour des longues journées, profitez des parcs et jardins ré 

aménagés de notre commune, promenez-vous sur les sentiers de 

randonnées,  divertissez vos enfants sur l’aire de jeux qui est désor-

mais complète et sécurisée sur l’esplanade du centre, disposez de la 

zone de loisirs de Mousterlann dorénavant achevée, distrayez-

vous avec les animations estivales lancées par nos associations 

et la Médiathèque de l’Agora. 

De notre côté, nous poursuivons nos aménagements sur la 

commune. Entre autres, la salle de motricité qui est en fonc-

tion depuis quelques semaines pour le confort des élèves des 

écoles Léonard de Vinci. Un programme pluriannuel de rafraî-

chissement des écoles est mis en place. La première partie va 

se dérouler pendant les vacances estivales. Les travaux d’amé-

nagement du lotissement de Keromen, de la route de la Véro-

nique et de Ti Bras en centre-bourg sont  bien avancés. Les pre-

mières demandes de permis de construire sont en cours d’ins-

truction.  Le carrefour de Carn Yann, si dangereux, est achevé et le 

rond point est en service. En outre, nous espérons avoir réglé un 

souci majeur sur notre commune en sécurisant nos équipements. 

Des barrières cadenassées ont été installées pour éviter toute intrusion sur 

l’esplanade du centre-bourg et à Mousterlann.  

Enfin, dans les prochains numéros, nous vous inviterons à découvrir les métiers des 

services du personnel communal. Il vous ouvre ses portes le temps d’une journée à travers 

un reportage.  

Bel été à vous à Saint-É !  

AMÉNAGEMENTS . TRAVAUX   AN ENDRO BEVAN  

La municipalité a à cœur d’embellir, sécuriser et optimiser les écoles publiques et les aires de jeux pour le bien-être des en-
fants et des parents. Des chantiers sont lancés simultanément pour l’été.  

E
Les classes des écoles maternelles et primaires Léonard de Vinci 

vont bénéficier d’un rafraîchissement en matière de peinture. 

Vieilles de 15 ans, elles ont fini par s’écailler avec le temps no-

tamment là où les enfants passent souvent leurs mains.  C’est un 

projet pluriannuel.  Chaque année, de nouvelles classes seront 

rafraîchies jusqu’à remise en état complet des établissements 

scolaires. Il s’agira du couloir et d’une classe de chaque école 

pour l’année 2022.  Les travaux sont assurés par les entreprises 

Carpentier et Bellec. Coût de l’opération 25 000 eur.  

E
Une  optimisation des 2 parkings jouxtant l’école primaire est 

prévue pour cet été. Il s’agira de mieux organiser le stationne-

ment automobile et sécuriser les différentes liaisons piétonnes 

autour de l'école.  

ATTENTION, A COMPTER DU 18 JUILLET ET JUSQU’AU 26 AOUT INCLUS, LES HORAIRES D’OUVERTURE DE LA MAIRIE CHANGENT :   
OUVERTE DU LUNDI AU VENDREDU DE 8H30 A 12H. OUVERTE L’APRES-MIDI UNIQUEMENT SUR RDV.   

OUVERTURE LA MATINÉE DU SAMEDI 9 JUILLET AU MATIN.  

Sur l’aire de jeux de l’esplanade du centre-
bourg. 
Il y a quelques mois, la commune avait fait le choix durable de 
recycler les anciennes structures de jeux du parc Saint-
Primel et de l’école maternelle Léonard de Vinci.  
Composées de 4 modules, celles-ci avaient été dégradées et 

n’étaient plus conformes aux normes en vigueur (sols, amortis-

sements notamment). Grâce au travail des agents des Services 

Techniques de la commune, une remise en état  de l’ensemble 

des éléments a été possible. Le premier module adapté aux 6-12 

ans trône déjà de-

puis un an sur l’aire 

de jeux. Le deu-

xième, adapté aux 

enfants de 3 à 7 

ans, viendra com-

pléter la nouvelle 

zone ludique cet 

été.  

  

Dans les écoles publiques Léonard de Vinci  
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Depuis le mois de mai, la salle de motricité est en service et les 160 élèves de 
l’école élémentaire Léonard de Vinci l’ont déjà bien utilisée.  

 
Livrée en temps et heure au printemps dernier, elle offre désormais un espace d’épa-

nouissement de 85m2 aux petits écoliers. Les cloisons initiales ont été abattues. Un 

accès PMR*, un local technique et un grand placard pour ranger les équipements 

sportifs ont été aménagés. Cet ancien logement de fonction qui jouxte l’école est éga-

lement exempt de plomb, d’amiante et de radon. Pour bénéficier du financement de 

l’État (plan gouvernemental France Relance), des efforts ont été réalisés sur l’éclai-

rage, l’isolation, la chauffage et la ventilation des locaux. Cette optimisation offre un 

gain énergétique de 30% minimum.   

Les enfants viennent y perfectionner la coordination musculaire, la précision et  
l’adaptation des gestes.  

La réhabilitation de la salle de motricité a 
été subventionnée à hauteur de 151 813 €, 

soit à 73% du coût global.  

Financement  

Financeurs  
Les financements ont été octroyés par l’Etat la 

CCPF, le département et la commune.  

Les artisans   

SAR Construction (Démolition, gros œuvre et 
aménagement extérieur), Lucas Rémy 

(Couverture, charpente, bois et bardages), 
Miroiterie de Cornouaille (Menuiseries exté-

rieures et serrureries), Atlantic Bâtiment 
(Isolation, cloisons, faux plafonds et menuise-

ries intérieures), Le Teuff (revêtements de 
sols), Letty (peinture et ravalement), EAS 

(électricité et ventilation), Aquathis 
(plomberie, sanitaire et chauffage). 

Architecte 

Atelier du Braden (Ville de Quimper).  

Morgane Le Bail,  
Directrice de l’école élémentaire  

Léonard de Vinci.  

*PMR : Personne à Mobilité Réduite.  

 Crédit photo Ouest-France  
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en Découverte  Découverte  
Inauguration 

au parc 
Saint-Primel 

Samedi 30 avril, une cinquantaine de personnes a inaugu-

ré l’inauguration de la passerelle et de la zone humide du 

parc Saint-Primel.  Parmi les invités, Laure Camararo était 

présente ainsi que les artisans et les élus municipaux.  

Pour rappel, la passerelle relie le centre bourg au nord de 

la commune pour offrir un sentier de balade sécurisé à 

travers la campagne Varzécoise.  

Une chasse aux déchets  
sur Saint-Évarzec 

En mai, les Comités Consultatifs de la jeunesse (CCJ) et des 

citoyens (CCC) ont organisé une grande chasse aux dé-

chets sur la commune. En deux heures, trois sacs ont pu 

être collectés.  

Mouchoirs, canettes, bouteilles de bières, mégots, embal-

lages de compotes à boire, de gâteaux et de bonbons ont 

malheureusement été ramassés sur leur trajet.   

Le 
samedi 30 avril au matin, le coup d’envoi était donné :  
le lavoir du parc Saint Primel a été magistralement remis à 
flot ! Une quinzaine de participants, tous âges confondus, a 
participé à l’ouvrage, sous le soleil et dans une ambiance 
conviviale. Ces travaux consistaient à : 
      vider et curer le lavoir et la fontaine du parc Saint-
Primel. 
      semer et rouler la prairie fleurie du Parc Saint-Primel 
(environ 400m2) 
les Services techniques avaient au préalable réparé l’exu-
toire. Ainsi les bénévoles ont pu procéder à une remise en 
eau de la fontaine. 

Psssst…. C’est lequel 
» 

En mai, les élèves des écoles Léonard de Vinci et Saint -

Louis ont pu voter pour le livre qu’ils ont le plus apprécié 

cette année lors des lectures faites en classe.  C’est dans la  

salle du Conseil qu’ils ont pu se présenter avec une carte 

d’identité et une carte d’électeur créée pour l’occasion et 

utiliser les isoloirs et urnes « comme leurs parents » !  

Pour la 7ème année, la Médiathèque de l’Agora  partici-

pait au prix des Incorruptibles (pour les élèves du CE2 au 

CM2) et au prix de l’Agora (créée par la Médiathèque pour 

les élèves de CP et CE1) . 

1er chantier réalisé par 
le Collectif Nature & Patrimoine 
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Départ du Tour du Finistère, un 
la 36ème édition.  

Un gros lot au bout de la piste.  

Sous un soleil radieux, les enfants (et pas que) étaient dans les 

starting-blocks pour récolter les œufs cachés au parc Saint-

Primel ! La matinée était réservée aux maternelles et aux pri-

maires qui devaient recueillir des œufs factices pour les échan-

ger en fin de parcours contre un paquet de chocolats. Pour ceux 

et celles qui ont pu dénicher les œufs d'or, un gros lot les atten-

dait en bout de piste. 

L'après-midi, quant à elle, était réservée aux CM2 et aux collé-

giens. Plus adaptée à leur âge, la chasse aux œufs a été revisitée 

en version escape game. " À la recherche de l’œuf d'or per-

du".  29 jeunes se sont lancés à sa quête dans le bois du Mous-

toir. Cette action, mise en place par le CCJ,  avait pour objectif, 

en plus de divertir les enfants, de financer leurs projets culturels.  

Sécurisation des équipements  
 ! 

Suite aux nombreuses « effractions»  que subissent la commune 

de Saint-Évarzec et ses habitants, la municipalité a décidé de 

sécuriser ses équipements. Trois barrières sont en cours d’ins-

tallation.  L’une, à  l’entrée de Mousterlann, permet un accès 

piéton au site. Les deux autres, celles du parking nord de la Halle 

des sports et de Creac’h Veil, autorisent  seulement un accès des 

véhicules légers (voitures et autres véhicules de faible largeur).   

Samedi 21 mai avait lieu la 36ème édition du Tour du Finistère au 

départ de Saint-Evarzec. Pour la troisième fois, Julien SIMON rem-

porte la victoire. Le nouveau directeur Marc FAYET succède à Jean-

Paul WATERLOO, fondateur historique de la course, qui s’est éteint 

en août dernier. L’association Cyclo Club de Saint-Évarzec avait ins-

tallé pour l’occasion le carré VIP dans la Halle des sports où les cy-

clistes étaient présentés. La course a été diffusée en direct sur un 

grand écran devant la Halle de sports.   

Les coureurs sont 
partis de bon pied !  

C’est sous un ciel clément que s’est déroulée la course le dimanche 

15 mai.  228 coureurs ont pris le départ et parcouru plus de 13 

km à travers la campagne. 

Paniers garnis, bons d'achats et bouquets de fleurs ont été remis 

par les Foulées Varzécoises grâce aux partenaires et annonceurs 

qui ont sponsorisé le Saint-E Trail avec l'aide logistique de la com-

mune. Le prochain RDV est fixé au 2 juillet pour le feu de la St Jean, 

le cochon grillé et le feu d'artifice. 

Les résultats sont disponibles sur le site www.saintEtrail.com  



L’école maternelle Léonard de Vinci, le relais Petite Enfance 

de la CCPF et la municipalité se sont associés pour accueillir 

les assistantes maternelles de la commune et les enfants 

effectuant leur rentrée à l’école l’année prochaine, le temps 

d'une matinée. 

Dans le cadre de cet atelier intitulé « je découvre mon école », 

les enfants ont pris part à un parcours de motricité avec les 

élèves. 

Une façon de les rassurer sur leur prochaine scolarité. 

 

Cet atelier se déroule dans le cadre des actions passerelles qui 

lient la municipalité aux structures petite enfance, et per-

mettent aux enfants d'âge préscolaire de se familiariser avec 

les structures d'accueil de la commune (écoles, maison de 

l’enfance…). 

VIE SCOLAIRE   BUHEZ AR SKOLIOÙ  
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La question de l’enfant en situation de handicap et de 
son accueil était une des priorités pour l’équipe munici-
pale pour l’année 2022.  
 
La Maison de l’Enfance entame progressivement une dé-

marche active en direction des enfants en situation de handi-

cap.  Ainsi, l’équipe d’animation enfance jeunesse a rencontré 

Hélène Le Juge, chargée de mission au Pôle ressources handi-

cap 29, lors de 3 séances de formations. L’équipe a pu pren-

dre connaissance des différents types de handicaps existants : 

handicap mental, handicaps cognitifs et auditifs, maladies 

invalidantes, etc, …). Elle a également bénéficié d’une forma-

tion sur la réévaluation de  son approche face à chacun de ces 

handicaps.  

ENFANCE JEUNESSE     BUGALE YAOUANKISE  

LA  MALLE  PÉDAGOGIQUE 

Céline SIMONOU,  
adjointe à la vie scolaire et à l’égalité des chances.  

Une malle qui recèle des jeux sensoriels à été mise à disposi-

tion de l’équipe et des enfants. Ces jeux permettent de créer 

des mises en situation et de faire prendre conscience du han-

dicap des autres en le vivant le temps de quelques minutes. La 

diminution d’un sens incite à développer plus fortement les 

autres sens.  
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE    OBEREREZH SOKIAL  

Marie-Claire Guégan 

Le lancement de la mutuelle communale s’est 
déroulé lors de la réunion publique le 5 mai 
dernier. 
 
Près de 40 personnes s’étaient déplacées pour 

écouter et interroger le représentant de l’associa-

tion « la Mut’Com » qui propose des contrats de 

complémentaire santé pour les personnes qui ne 

peuvent en bénéficier avec leur employeur et qui, 

de par leurs faibles moyens, peuvent être amenées 

à renoncer à se soigner. 

Le cabinet « Ethics Conseils » de Fouesnant, repré-

sentant de la « Mut’Com » était présent. A l’issue 

de la présentation, une vingtaine de RDV étaient 

déjà pris pour des devis personnalisés.  

A l’instar d’autres communes rurales, le CCAS et la Mai-
son de l’Enfance ont décidé de proposer aux seniors de 
la commune de partager le repas des enfants de l’accueil 
de loisirs le mercredi midi au restaurant scolaire.  

L’expérience du mois de mai s’est faite en douceur, et il a été 

décidé de prolonger jusqu’à l’été et certainement de re-

prendre à la rentrée. Le but de cette expérience est de créer 

des rencontres intergénérationnelles et d’amener les per-

sonnes âgées, parfois seules, à participer à l’éveil des enfants 

grâce à des échanges riches et des activités en commun. 

Le cabinet tient une permanence à la Mairie sur 

RDV le jeudi matin, mais peut aussi se déplacer à 

domicile. Cet axe important de la politique so-

ciale volontariste de la commune était une priori-

té de la nouvelle équipe, qui attendait avec impa-

tience la fin de la pandémie pour organiser la 

réunion publique et permettre ainsi ce lance-

ment. 

Le pouvoir d’achat est la priorité de bien des personnes et au mo-

ment où des produits alimentaires de base voient leurs prix grimper, 

le CCAS a souhaité donner un coup de pouce supplémentaire aux plus 

démunis. Le CCAS a offert aux bénéficiaires de la Banque Alimentaire 

des carnets de chèques de 5€ à dépenser sur produits alimentaires 

dans les commerces de la commune. Les personnes seules ont reçu 5 

chèques de 5€ et les familles 10 chèques de 5€. Les commerçants qui 

ont accepté de participer sont : les deux boulangeries de Saint-

Evarzec, les Cochonailles de Pierre Calvez et Intermarché.  

En fonction de l’évolution des prix et du budget du CCAS, cette opéra-

tion pourra être reconduite à d’autres périodes. 

SPECIMEN 

30 rendez-vous et 8 adhésions  



8 

VIE COMMUNALE     BUHEZ AR GUMUN  

Thierry CALVEZ,  
Directeur des services techniques.  

Ils travaillent dans l’ombre et mettent la commune en lu-

mière. Neuf agents constituent l’équipe des services tech-

niques et s’affairent sur la commune pour lui procurer 

bien vivre, sécurité et service public. 

 

Thierry CALVEZ dirige les services techniques depuis une douzaine 

d’années. Avant d’être nommé Directeur, il était rattaché au service 

voirie. Désormais, son poste est tourné vers le fonctionnel même s’il 

intervient encore occasionnellement sur le terrain.  

En période estivale, les services techniques tournent à plein régime 

et l’embauche d’un saisonnier est nécessaire pour assurer l’en-

semble des chantiers.  

 

l’équipe est en place et prête à prendre pos-

session de son équipement pour s’adonner à son ouvrage. Cathy, la 

secrétaire administrative se charge de la prévention et de la vie asso-

ciative. Chaque matin, elle veille à ce que chacun et chacune soient 

équipés en toute sécurité avant de partir sur le terrain. Plus tard, 

dans la matinée elle devra gérer les devis des prestataires et s’assu-

rer que toutes les ressources matérielles sont bien en place pour 

accueillir le départ du Tour du Finistère qui a lieu ce week-end. Entre 

deux appels, elle se rendra en mairie pour faire signer les arrêtés de 

voirie… Autorisations administratives obligatoires pour annoncer aux 

usagers que la route sera bloquée le samedi 21 mai….. Afflux de vé-

los oblige.  

Elsa et Roger, rattachés aux espaces verts, s’occupent de la tonte et  

créent un massif floral à Ty Ker Koz. Une commune où il fait bon 

vivre … Cà  s’entretient chaque jour. Un arrosage est également 

prévu car cela fait plusieurs semaines qu’il n’a pas plu et les massifs 

floraux commencent à dépérir. La commune compte environ une  

dizaine d’hectares de massifs et de surface gazonnée.  

Côté bâtiment, un agent doit intervenir ce matin sur un problème de 

chaudière. Son ’après-midi sera consacré au débouchage des WC de 

la Maison de l’Enfance et à l’installation des 20 mètres linéaires de 

clôture qui viendront séparer le jardin du Presbytère du restaurant le 

Carpe Diem : les enfants aiment à courir dans le jardin pendant que 

les adultes déjeunent, il faut donc sécuriser les lieux.  

 

René Rocuet, le maire, vient comme à son habitude saluer 

l’équipe. Le lien est important, chaque service compte sur la com-

mune.   

A la voirie, Michel et François entament leur travail de désherbage 

mécanique.  A présent que la signalisation horizontale (entendez le 

traçage des passages piétons pour la nouvelle zone 30 du centre- 

bourg) est achevée, les routes communales doivent être dégagées 

pour l’embellissement de la commune. Mais aussi et surtout pour 

garantir la sécurité des automobilistes et des piétons. Une haie non 

taillée au coin d’une rue peut engendrer un accident.  
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A quelques pâtés de maisons de la Halle des Sports, Gwen et Mick-

aël assurent la propreté de la commune. Comme chaque vendredi, 

les poubelles sont vidées ( comptez 30), les WC publics sont 

nettoyés, quant à eux, quotidiennement à grandes eaux et les 

trottoirs et les caniveaux sont nettoyés à la balayeuse mécanique. 

Du côté des espaces verts, Elsa repart au bureau pour passer une 

commande de fleurs. Le choix n’est pas à prendre à la légère !  Ces 

végétaux doivent se gérer en partielle autonomie. Quant à la 

tonte, une partie est achevée pour la journée. Si la météo le per-

met, Roger reprendra l’ouvrage lundi. Une partie ne sera tondue 

que dans quelques semaines. Il s’agit de la « gestion différen-

ciée ». Elle s’oppose au principe de gérer tous les espaces verts 

de la même façon. Depuis 2021, la commune s'est engagée pro-

gressivement dans cette démarche. Il y a un avantage écologique 

notoire : augmentation de la biodiversité et développement de la 

flore et de la faune locale. Mais aussi économique : arrêt complet 

des produits chimiques, réduction de la consommation d’eau. 

Enjeu social également : diversité des paysages et plus de nature 

sur la commune. Cela se traduit par des espaces traités en fauches 

tardives (soit 2 fois par an), des massifs paillés afin de valoriser les 

déchets verts, des arbres et des arbustes taillés avec respect, et 

des pieds de mur désherbés sans produit chimique.  

Fin de la journée. Dès lundi, ces véritables « couteaux 

suisses » reprendront leur ouvrage respectif si des imprévus ne 

viennent pas contrarier le programme.  

 …. C’est l’heure de la pause déjeuner. Les trois équipes se 

retrouvent au « QG » .Certains retournent à leur domicile, 

d’autres n’auront pas le temps de faire le trajet pour rentrer dé-

jeuner. A table, on parle de boulot, de famille, on se taquine…. 

L’ambiance est bon enfant. Thierry annonce qu’il sera en réunion 

de chantier une bonne partie de l’après-midi avec des presta-

taires et l’adjoint aux travaux, Yann Hubert. Il est question de 

faire une table ronde sur le réaménagement du parking de 

l’école Léonard de Vinci. Chaque agent aura un rôle à jouer pour 

mener à bien ce chantier comme cela a été le cas pour la ré habi-

litation de la salle de motricité ou l’installation de la passerelle au 

parc Saint Primel. 

explique Thierry. Cathy se 

charge alors de lancer les  appels à candidature.  

reprise du travail. Les agents que l’on reconnaît à leur 

gilet fluo ou haute visibilité s’activent un peu partout sur la com-

mune.  Mais à 15h, c’est le moment tant attendu par l’équipe 

voirie qui se retrouve pour la livraison du nouveau tractopelle ! 

L’achat de cet équipement était nécessaire pour la réalisation de 

travaux de terrassement, de manutention ou de petits travaux de 

voirie. Dans l’équipe, 7 agents sont habilités à conduire des en-

gins de  cette envergure. La prudence est de mise.  Quelques 

essais permettront d’appréhender la nouvelle machine. Pendant 

ce temps, quatre agents sont missionnés pour mettre en place et 

monter barnums, tables, chaises et estrade …. Ressources maté-

rielles réquisitionnées pour accueillir le départ du Tour du Finis-

tère. Quelques agents devront y être présents pour coordonner 

le bon déroulement de l’événement.   
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VIE ÉCONOMIQUE    OBEREREZH EKONOMIKEL  

La délicieuse odeur de pâte à pizza se répand Place de l’Eglise quatre 
soirs et un midi par semaine. Par amour de la cuisine, Emeric GARREC, 
autrefois chef d’équipe dans le bâtiment pendant 16 ans, a décidé de 
« mettre la main à la pâte ». 
 
Saint-Évarzécois depuis plus d’une dizaine d’années, il connaît bien la com-

mune et l’apprécie particulièrement.  

Ce nouveau commerce de proximité concrétise un projet qui germait depuis 

quelques années dans son esprit.  

« Ty Pizza a ouvert en avril mais avec des débuts compliqués liés au CO-

VID et à une passation délicate. Le lancement se fait donc tranquillement 

mais sûrement. Il m’a fallu un temps nécessaire pour tout caler tant sur le 

plan administratif que sur le plan commercial. Les jours d’ouverture se-

ront plus fréquents à l’avenir. » explique le nouveau pizzaiolo.  

Produits frais de qualité pour garnir des pâtes façonnées à la main et cuites 

dans un four à pierres réfractaires (cuisson optimale garantie ! ), Emeric a à 

cœur de proposer de la qualité à sa clientèle. D’ailleurs, soucieux de 

satisfaire ses clients, une boîte à idées trône à l’accueil. On peut 

y glisser des suggestions de pizzas qu’on souhaite voir sur la 

carte notamment. A terme, une « pizza du moment » sera 

proposée ainsi qu’une pizza pour enfants à la demande de 

quelques familles.  

 

Tél : 0298562700/ mail : garrec.emeric29170@gmail.com 

Tarif moyen pour une pizza 30 cm : 11,50€ et 13,50€ pour une 
pizza 40 cm. Les prises de commandes se font à la pizzeria ou par 

téléphone 

HORAIRES D’OUVERTURE : 
Mardi, mercredi, vendredi  

et  samedi 18h-21h 
Mardi 10h-13h  

Daniella PUCCINI a quitté le chant des cigales pour venir s’installer avec son époux et 
ses deux enfants à Saint-Evarzec, commune pour laquelle ils ont eu un coup de cœur.  
Ici, elle continue à exercer son métier, thérapeute, dans un cabinet qui jouxte sa rési-
dence principale.  
 
Daniella PUCCINI exerce cette profession depuis plus de 30 ans. Psychologue clinicienne de 

formation, elle s’est également tournée vers la sociologie, la sophrologie, l’hypnothérapie et 

le coaching de vie. Véritable professionnelle et passionnée par son métier, cette Franco-

roumaine à l’accent doux et apaisant a à cœur le bien-être de ses patients.  

8, rue de la Fontaine  

29170 Saint-Évazrzec 

06.41.88.66.80 

www.sophroattitude.fr 

contactsophroattitude@laposte.net 

mailto:mailgarrec.emeric29170@gmail.com


ASSOCIATIONS   KEVREDIGEZHIOÙ  
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Tel est le projet d'Éric  BERDER, Adjoint à la 

vie économique. A sa demande, l’association 

saint-évarzécoise Clic Clap s’est chargée de 

tourner un film.  Créée par feu Jacques Maïs, 

personnage connu dans  la commune,  l’asso-

ciation est appréciée pour la qualité de ses 

vidéos. A la suite d’un accord passé avec la 

mairie, l’ensemble des entreprises a joué le 

jeu en ouvrant ses portes aux vidéastes. Sous 

forme de courts- métrages, on y découvre le 

leur savoir-faire. Ce tissu industriel propose 

une offre de service complète :  

Depuis Troyalac’h, on modélise en 3D des 

machines de conditionnement, on cuisine,   

on empaquette,  on transporte et l’on n’ou-

blie pas de recycler.  

Certains travaillent pour de grandes entre-

prises telles que Filet Bleu (l’odeur délicieuse 

des biscuits embaume la zone par vent d’Est), 

d’autres pour des entreprises à taille hu-

maine. Toutes ces enseignes ont un rôle clé. 

Pour les plus petites entreprises, ces vidéos 

représentent non seulement un véritable 

coup de pub sur Saint-Evarzec mais aussi bien 

au-delà du territoire.

 

Rendez vous de 9h à 12h  
Sur  

Partez à la découverte  
des associations Varzécoises  

et faites votre choix !  

Henri PICHAVANT, responsable du pôle vidéo de  Clic Clap.  

Il faut mettre en valeur les entre-
prises de la zone de  

Troyalac’h. Un tel savoir-faire 
sur notre territoire doit être 

connu des professionnels.  
Ici, on a  tout de Aà Z :  

de la conception à la livraison du 
produit fini et empaqueté.  

 Eric BERDER, adjoint à la vie Economique.  

Christian DELANOË et Michel CHOUET, vidéastes pour l’association Clip Clap 
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2 ……………… 
15 …………….. 

Du 1 au 27 ….   
2 …………………… 
6 ………………….. 
22 ………………… 
30 …………………. 
31 ……………… 

Exposition de photos à la mairie  
Feu de la Saint Jean à l’Esplanade.  
Atelier d’écriture à l’Agora 14h-16h. 
Le bal Floc’h. Place de la mairie à 20h30.  
Pardon du Dréau. A la chapelle du Dréau.  
Concert du Trio Pêr. 18h à l’Eglise Saint Primel.  
 

AGENDA     DEIZIATAER  

40ème nuit de la Moisson. A partir de 16h à l’esplanade. 
Pardon de Saint-Philibert . Chapelle de Saint-Philibert . 

CULTURE    SEVENADUR  

La saison estivale réserve des animations proposées par les 

associations Saint-Évarzécoises et la Médiathèque de 

l’Agora.  

Retrouvez le programme estival chez vos commerçants, en 

mairie, à la médiathèque de l’Agora ou sur le site internet 

de la commune.  

de l’été  

Programme 

culturel  

Saint-Évarzec  

Pêcher à l’étang du Moustoir ou dans les ruisseaux.  

Se promener, faire de la randonnée ou du VTT au bois du  
Moustoir ou sur le chemin du Dourmeur.  

Déjeuner sur les aires de pique-nique au parc Saint Primel, sur 
le placître de Saint-Philibert ou sur le site de la chapelle de la 

Véronique.  

Visiter les lieux de cultes que sont les Chapelles de 
la Véronique, de Saint Philibert et du Dréau.  

Se défier à la pétanque sur les terrains de Carn Yann et du 
site de loisirs de Mousterlann.  

Faire jouer les enfants ou petits-enfants sur les aires de 
jeux de l’esplanade.  

OFFICE  DE  TOURISME DE  FOUESNANT  

place de la mairie  


