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La pandémie a sérieusement compliqué le travail et les finances dans l’exer-

cice de notre mandat et nous oblige à nous adapter.  

La covid exige de nous une vigilance élevée. Pour autant, nous devons 

rester optimistes, c’est le message que je veux faire passer. 

 

Car cette année qui démarre est déjà riche d’actions : 

La salle de motricité de l’école élémentaire sera mise en service dans 

quelques semaines. 

L’architecte qui aura pour mission la rénovation profonde de la 

Maison Communale sera désigné au printemps et les demandes 

de subvention sur un budget provisoire ont déjà été faites. 

Le carrefour de Carn Yan sera sécurisé avant l’été. 

Nous avons validé dernièrement un potentiel d’une centaine de 

logements. Il va pallier la baisse démographique de notre com-

mune.  

Nous poursuivons la valorisation des circuits de balades et tou-

ristiques pour rendre notre commune plus attrayante. 

Nous travaillons également sur des actions de fond telles que : 

VIE COMMUNALE     BUHEZ AR GUMUN 

Mathilde Cotten a 25 ans et dirige depuis Janvier 2021 le ser-

vice ressources humaines de la mairie. La réorganisation de 

celui-ci devenait nécessaire au vu du nombre d’agents com-

munaux employés. Mathilde est en charge de la gestion des 

paies,  de la rédaction des contrats et du suivi de carrières.  

Issue d’un IUT GEA (Gestion des Entreprises et des Adminis-

trations), puis titulaire d’une licence en ressources humaines 

réalisée par alternance. Mathilde a travaillé auparavant au 

service départemental  où elle effectuait principalement de la 

gestion de paie des contractuels. À Saint-Évarzec,  c’est la 

pluralité des missions dans un établissement à taille humaine 

qui l’a incitée à postuler.  

Mikaël Jarno est venu renforcer le service technique de la com-

mune durant l’été 2020. Depuis, il a intégré de manière perma-

nente l’équipe de l’entretien des espaces verts et celle de la voi-

rie.  

Servir la population, améliorer le cadre de vie, contribuer au 

« bien-vivre » des habitants ne sont pas de vains mots pour cet 

ancien sapeur-pompier de métier pendant 20 ans.   

Cette réorientation professionnelle lui offre la possibilité d’allier 

exercice physique, travail en extérieur et entretien de la nature. 

Permis poids lourd en poche, cet atout est une plus-value dont 

bénéficient ses équipes.  

Désormais l’équipe du service technique compte 8 agents  répar-

tis entre le secrétariat, l’entretien des bâtiments, de la voirie et 

des espace verts.  

Réorganisation du service ressources humaines en mairie.  Renfort de personnel au service technique de la commune.  

Le Plan Local d’Urbanisme, que nous voulons applicable avant la fin 2022, demande beaucoup de 

temps. Il nécessite notamment un travail énorme sur le  recensement de l’existant qui subit les modi-

fications de réglementations.  

La résolution des problèmes de sécurité routière rencontrés dans divers secteurs de notre commune.  

La prise en compte des demandes des différents quartiers qui ont besoin d’être écoutés. Ils le seront ! 

Une meilleure gestion des ressources humaines, pour remercier les agents communaux de leur impli-

cation au quotidien dans les adaptations imposées par la situation sanitaire. 

L’équipe qui m’entoure a des ressources pour apporter des réponses et l’ambition de relever bien des défis pour notre commune. 
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TRAVAUX  - AMENAGEMENTS      AN ENDRO BEVAN    

De nouveaux noms de rues à Saint-É…. Tirés du cadastre napoléonien.  

ETAT CIVIL / URBANISME      

Naissances Décès  

23 
32 en 2020 

10 
14 en 2020 

Mariages 

34 
17 en 2020 

53 

37 en 2020 

Permis  
d’aménager 

3 
4 en 2020 

Permis  
de construire 

à domicile, la précision des 

navigateurs et autres ap-

pareils de géo-

positionnement. Elle 

permet de définir les 

accès au services de 

secours, aux  services à 

la personne et aux nou-

veaux services (très haut    

L’adresse est une don-

née utile pour les ci-

toyens, les collectivi-

tés territoriales et 

plus largement 

pour tous les ac-

teurs économiques.  

Elle  permet d’assurer 

la qualité de la distribu-

tion du courrier,  la livraison  

Fin d’année 2021, de nouveaux lots ont été acquis sur Saint-Evarzec par des pro-

priétaires privés. Il s’agira de lotissements dits « de pavillons ».  

Les permis d’aménager ayant été accordés, la viabilisation des terrains est désor-

mais en cours. Un potentiel d’une centaine de logements est attendu.  

À la demande des lotisseurs et pour l’intérêt que représente la dénomination de 

voies pour la commune, la mairie s’est employée à rechercher des noms.   

Le conseil municipal a souhaité conserver les noms historiques des lieux,  en s’ins-

pirant des noms des parcelles agricoles répertoriés dans le premier cadastre natio-

nal. Lancé par Napoléon, il fut terminé pour notre commune en 1840.  

Hameau de Park Stêr signifie le champ du lavoir 

(celui qui se trouve au parc de  Saint Primel).  

Hameau Park Marc’h  : champ du cheval  

MARILH AR BOBLAÑS /  KÊRAOZAÑ  

Napoléon BONAPARTE I 
1769-1821 

Allée de Park Forn : le champ du four.  

Allée de Park Leur : le champ de l’aire de battage 

(céréales) 

Allée de Menez Kazh : la colline du chat 

Allée de Park ar person : le champ du curé 

Traduction en 

Breton  

Le lotissement de Keromen en cours de viabilisation  
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VIE ÉCONOMIQUE    OBEREREZH EKONOMIKEL 

Pourquoi avoir installé l’agence à Saint-Evarzec ?  

Quels sont les atouts +++ de KOMKOM  ?  

C’est une vingtaine d’années d’expérience qu’offre l’agence. C’est la maîtrise 

et la connaissance générale du webmarketing qui séduisent et rassurent le 

plus nos clients. On sait de quoi on parle. Nous arrivons à déceler rapidement 

la problématique et lui apporter la ou les solutions les plus optimales. Nous 

sommes des passionnés, nous ne cherchons pas à vendre à tout prix :  si la 

meilleure solution n’est pas chez nous alors on réoriente notre client vers le 

bon interlocuteur. Notre côté humain nous incite à révéler le potentiel d’une 

entreprise et d’ailleurs beaucoup de thérapeutes travaillent avec nous en ce 

sens. Nous avons à cœur d’intégrer l’intelligence collective. Enfin, en plus 

d’être réactifs, nous sommes adaptables et ça plaît ! Chez KOMKOM, Nos 

clients sont installés aux 4 coins de la France et nous font confiance depuis des 

années. 95 % de nos clients sont en dehors de la Bretagne aujourd’hui. Notre 

souhait est de nous développer dans la région et d’accompagner des entre-

prises locales.  

Pourquoi les entreprises sollicitent-elles votre agence ?  

Avant septembre 2018, j’occupais un espace à la Cantine Numérique de Quimper. Mais l’agence s’est fait de plus en plus connaître 

et j’ai voulu l’accompagner dans sa croissance et notamment agrandir mon équipe. Il fallait donc une infrastructure qui réponde 

aux nouveaux besoins de l’agence : salle de réunion, bureau personnel, espace co-working dans un cadre sympathique et c’est ce 

que j’ai trouvé ici dans les locaux des « espaces entreprises » de la zone de Troyalac’h. Aujourd’hui ce sont  5 profes-

sionnels qui constituent l’équipe KOMKOM.  

Agence KOMKOM, Du lundi au vendredi 9h-18h  
2 rue Clément Arper 29170 Saint-Evarzec . 09 54 64 71 44  
www.agence-komkom.fr 
@agencekomkom  · Service de marketing numérique  
morgane@agence-komkom.fr 

KOMKOM 

En majeure partie, elles veulent gagner en visibilité sur les réseaux sociaux ou générer du trafic. Nous proposons donc de la stratégie de 

contenus sur les réseaux sociaux. On aborde la cible, les thématiques de contenu, le planning éditorial, la charte graphique et édito-

riale, etc, … Nous travaillons essentiellement avec les réseaux de franchises tel que Atol les Opticiens. Certains groupes comme Leroy 

Merlin ou Cadiou Industrie ont été séduits par notre formule « Prêt à publier » qui leur garantit une cohérence dans leur communica-

tion locale. Cela consiste à leur fournir des contenus type « textes à trous » et « visuels adaptables » complètement personnalisables. 

On vient également nous voir pour de l’animation de réseaux sociaux, (Community management). Enfin, nous avons quelques entre-

prises individuelles ou des commerçants/artisans qui nous sollicitent pour de la formation et du coaching sur les réseaux sociaux 

comme Organizh sur Fouesnant.  

Une commission développement économique s’est réunie le lundi 24 janvier 

dernier pour arrêter la date de mise en route du marché.  

Elle aura lieu début mars et vous sera communiquée.  

Le marché hebdomadaire, qui aura lieu tous les samedis matin, se tiendra sur la 

place de l’Église. En effet, c’était l’endroit initialement pensé puisque les bran-

chements et les raccords en eau et électricité y sont prévus.  

Sur cette nouvelle configuration, vous pourrez y trouver : des fruits et légumes, 

des coquillages, des olives, de l’andouille, du fromage, des plats cuisinés exo-

tiques, du poisson selon arrivage et des jouets en bois.  

Ces nouveaux commerçants ambulants viennent s’ajouter aux commerces exis-

tant au bourg : boulangerie/pâtisserie,  fleuriste, bar-tabac, restauration et 

coiffure.   
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ENFANCE JEUNESSE     BUGALE YAOUANKIZ  

Un partenariat a été signé avec la Caisse d’Alloca-

tions Familiales. L’aide apportée par la CAF se tra-

duit par une prestation financière concernant le 

salaire de la personne recrutée, l’achat de matériels 

spécifiques au développement des enfants, et la 

formation de tout le personnel de la structure d’ac-

cueil. 

1 
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La Maison de l’Enfance aura une démarche active 

en direction des enfants en situation de handicap. 

Cette démarche se traduira par différentes actions : 

Moyens humains adaptés 

Achat de matériels pédagogiques spécifiques 

Formation des personnels de la Maison de  

l’Enfance (initiation langue des signes…) 

L’enfant qui fréquente l’école doit pouvoir être 
accueilli tout au long de la journée, et donc  

pouvoir bénéficier des services de restauration 
scolaire et accueils périscolaires, peu importe 

son statut. 

Le CELLIER de Saint-É»

Caroline et Mickaël vous accueillent  :  

Du mardi au jeudi :  

9h30-12h30 et 15h – 19h 

vendredi et samedi :  

9h30-12h30 et 14h - 19h 

Que peut-on trouver dans la cave ? 

Un large choix de vins de France et de vins étrangers, une 

gamme de bières de toutes provenances et de nombreux 

spiritueux (Cognac, Whisky, Rhum). J'ai une grande gamme 

de références en Bag in Box de longue conservation 5 ou 

10 ans. Je propose également une épicerie fine pour com-

poser des coffrets cadeaux. Je peux aussi prêter des ti-

reuses à bière pour vos réceptions privées, associatives, ou 

d’entreprises. Je reprends les invendus.  

Pourquoi avoir choisi Saint-É comme point de chute ?  

Je connaissais déjà la commune de Saint-Evarzec depuis les an-

nées 98/99. En passant par Troyalac’h, j'ai repéré ce local à louer. 

Je connaissais bien le propriétaire. Le local est sur une voie très 

passante et la visibilité du commerce est bonne. La cave est très 

facile d’accès et dotée d’un grand parking. 

Quel est votre parcours ?  

Je suis dans la profession depuis les années 2000 et j’ai fait 

mes débuts dans la profession sur Pleyben. J’ai été salarié 

dans une cave pendant 10ans ½.  

Puis en 2011, je me suis lancé seul dans l'ouverture d'une 

cave à  Lestonan. En 2016, fort du succès, j’ai déplacé ma 

cave dans un local neuf proche de la route de Coray, à Penn 

Carn, auquel j’ai rajouté un bar pour la dégustation de 

bières.  

Dix ans plus tard,  j’ai décidé  d’ouvrir  une nouvelle cave sur 

la commune de Saint-Evarzec à Troyalach, 

9, route de rosporden 

29170 Saint-Evarzec 

tel 0298956012 

mik02cellier@gmail,com 

Le commerce est ouvert depuis le début novembre 2020.  
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CULTURE    SEVENADUR 

VIE SCOLAIRE      BUHEZ AR SKOLIOÙ  

FAKE NEWS/ FAUSSES NOUVELLES À LA MÉDIATHÈQUE  

DU 25 JANVIER AU 27 MARS 

EXPOSITIONS «  Histoires de fausses nouvelles »  
Par le service de l'éducation artistique et culturelle de la BnF, le Centre pour l’Éducation 

aux Médias et à l’Information (CLEMI) et peintures de l’atelier « Pigments ». 

Entrée libre aux heures d’ouverture. 

ESCAPE GAME  

 « Vous avez été engagés pour arrêter un groupe très dangereux : les Obscu-

rantes. Ces individus sont des manipulateurs qui diffusent régulièrement de 

fausses informations scientifiques. Leur prochain coup aura lieu ce soir et provo-

quera la panique à l’échelle mondiale… Saurez-vous les arrêter à temps ? »  

Ouvert à tous   

Pour adultes et enfants accompagnés dès 11 ans Gratuit  

Inscription obligatoire.  

Nombre de participants : 2 à 5 joueurs 

Durée : 1h de jeu (prévoyez 1h30 au total).  

Séances les mardis, mercredis, vendredis et samedis.  

SPECTACLE « Si lentement » 

JEUDI 17 FÉVRIER À 15H30 

Par la Cie du Grand Tout - Théâtre raconté et animé. 

Tout part d’une banane, une simple banane qu’un jeune garçon vient de dérober à une très vieille 

dame. Rentré chez lui, sa maman lui demande : « d’où vient cette banane ? »... Confus il va choisir de 

mentir. Le récit de ce souvenir prend forme à l’aide de dessins    projetés sur une grande toile 

blanche, écran de pacotille où le vrai et le faux se mélangent à loisir... Et si les dessins prenaient vie ?  

GRATUIT. Tout Public, enfants dès 5 ans. Durée : 35 min.  

Réservation obligatoire. 

Le Restaurant Scolaire et la Maison de l’Enfance ont travaillé ensemble sur la mise en place de repas à thème.  Ils seront proposés au 

menu la semaine qui précède les vacances scolaires. Cette démarche  collé-

giale est participative puisque les enfants vont créer les décors sur les temps 

périscolaires qui honoreront les plats.   

Jusqu’ à la fin de l’année scolaire, 3 thèmes ont été définis : vacances d’hiver 

(février), autour de Pâques (avril) et les fruits et légumes de saison (été).  

Cette démarche nécessite une réflexion pour trouver la bonne équation entre 

le respect du thème, l’équilibre alimentaire et le budget.  
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ASSOCIATIONS      KEVREDIGEZHIOÙ 

"TERRE DE JEUX 2024" 

Acteur de la vie associative de Saint-Evarzec depuis 50 ans , 

Jacques Mais vient de décéder à l’âge de 86 ans. 

Né à Bordeaux, son enfance fut marquée par les restrictions de 

la guerre. D’abord marin de commerce, il  choisit de devenir 

éducateur à l’Ecole d’Apprentissage Maritime de Concarneau où 

il  put exercer son goût des relations humaines et de la transmis-

sion. Avec son épouse Colette, il fait construire une maison à 

Saint-Evarzec qui devient sa commune d’adoption. Il s’intéresse 

à la vie locale tout de suite et s’implique dans la vie associative, 

crée le club photo. Il devient président du CASE (comité d’ani-

mation de St-Evarzec) qui fédère de nombreuses activités. Avec 

son équipe, il met en place de nombreuses activités, comme le 

carnaval, qui  sont restées dans les mémoires .Jacques, passion-

né par la photo, a joué  un rôle primordial dans le création de 

Clic Clap, association d’initiation à la photo et la vidéo, dont le 

rayonnement va au-delà de la commune.  

Ses membres filment et photographient les évènements  marquants ; 

la rétrospective annuelle présentée lors de  la cérémonie des vœux 

est attendue. Parallèlement, il collectionne les appareils de différentes 

époques. 

Depuis plus de vingt ans la chorale Fadièse accueille des cho-

ristes de Saint-Evarzec et des communes environnantes. La cho-

rale est ouverte à tous ceux qui aiment chanter, même avec une 

connaissance limitée de la musique. Nous recherchons en parti-

culier des hommes. Notre répertoire varié comprend des chants 

de gospel et des chansons de variété française ou internationale 

(Barbara, Nougaro, Jonasz, Armstrong ...).  

Loïc Le Dû au 06 78 70 28 91 ou par mail à l'adresse  

loicledu@orange.fr  

Nous répétons tous les lundis soir à l'Agora de 20 h à 21h30 et 

un samedi matin par mois. Vous pouvez venir assister ou parti-

ciper à une ou plusieurs répétitions avant de vous engager. 

Nous nous souviendrons de son accent 

comme de sa faconde, sa bonhomie et 

son humour: ses réparties pouvaient 

parfois surprendre, mais les Saint-

Evarzécois connaissaient son dévoue-

ment et son  altruisme. Homme de con-

victions sincères, il était engagé dans le 

syndicalisme et la politique pour mettre  

en avant ses valeurs d’humanisme.   

Jacques continuera à être présent dans 

le souvenir de ses  

nombreux amis. 

Qu’est-ce que le label « Terre de jeux 2024 » ? 

Ce label est destiné à mettre en valeur les bonnes pratiques de 

notre commune et à inciter à mettre encore plus de sport dans le 

quotidien, partout en France. 

L’obtention de ce label permet de bénéficier : 

Sur quoi s’engage notre commune ?  

Saint-Evarzec s’engage à mettre en place ou déployer des pro-
grammes liés au sport. La commune mettra en place des actions 
qui s’articulent autour de 3 objectifs : 

D’une identité exclusive pour s’associer aux Jeux ; 
D’un accès privilégié aux informations, outils, événements 
de Paris 2024 ; 
Du partage d’expériences avec une communauté engagée ; 
Du « coup de projecteur des Jeux » pour promouvoir les 
actions et notre territoire ; 
De la possibilité de candidater pour devenir Centre de Pré-
paration aux Jeux. 
De répondre à des appels à projets permettant à notre com-
mune d’obtenir des financements pour des projets spéci-
fiques (Impact 2024, Design Actif avec le dispositif Action 
Cœur de ville, Appel à projets avec l’Agence Nationale du 
Sport, Appel à projets avec le Ministère de l’Europe et des 
Affaires Etrangères, etc.) 

Mettre plus de sport dans notre quotidien  : à l’école, dans la rue,  
etc, …  

Par exemple : organiser des séances de sport à destination des élus et 

agents de la collectivité.  

Faire vivre les émotions du sport et des Jeux aux Saint-Evarzécois(es) 

Par exemple : organiser une zone de retransmission des compétitions 

pendant les Jeux accessible aux personnes à mobilité réduite. 

J. Gourmelen.  
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CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE    OBEREREZH SOKIAL  

VIE PRATIQUE       

Avant de rendre son tablier, Jean a achevé de former ses deux 

collègues et accueilli André Pochet qui a pris la relève depuis 

début janvier. 

Jean reste bien sûr administrateur du CCAS, car son expertise 

est précieuse. La mairie le remerciera pour toutes ses années 

de bénévolat lors d’une cérémonie dès que la situation le per-

mettra.  

Jean le Moal, administrateur emblématique et historique du CCAS 

a décidé de quitter sa fonction de bénévole à la Banque alimen-

taire. Cette tâche qu’il occupait depuis une vingtaine d’années 

requiert beaucoup de temps et d’énergie et Jean cumule bien 

d’autres actions de bénévolat au sein de diverses associations, 

notamment Santamaria-Orlea. 

Frédérique et Jacqueline, qui l’accompagnaient depuis un an et 

demi maintenant, ont vu en lui un homme qui donne beaucoup 

de son temps, d’une grande gentillesse, pédagogue, bienveil-

lant, à l’écoute et d’une grande discrétion. Toutes ces qualités 

sont indispensables pour mener à bien et organiser les collectes, 

réceptions, stockages, distributions de produits que la banque 

alimentaire offre aux bénéficiaires.  

Il fallait aussi assurer les réunions, participer aux assemblées gé-

nérales, se former, ainsi que bien connaître les bénéficiaires pour 

les accompagner au mieux. 

Mercredi 2 et 23 février 2022 
Atelier d’écriture à l’Agora 14h-16h. 

Samedi 5 et dimanche 6 février 2022 
Exposition d’oiseaux à la halle de sports.  

Jeudi 10 février 2022 
« Je dis jeux ! » à l’Agora de 14h à 16h.  

Dès 6 ans.  
Gratuit - Réservation obligatoire. 

Salle culturelle de l’Agora.  

Renseignements et tarifs : 06.40.05.94.82 / 02.98.56.71.53  

Mercredi 9 février 2022 
Agora Ciné Kids « projection de film » à 14h30.  

Gratuit - Réservation obligatoire. 

Pêcher à l’étang du Moustoir ou les ruisseaux.  

Se promener, faire de la randonnée ou du VTT au bois du Moustoir 
ou sur le chemin du Dourmeur.  

Déjeuner sur les aires de pique-nique au parc Saint Primel, sur le 
placître de Saint-Phlilbert ou sur le site de la chapelle de la Véronique.  

Visiter les lieux de cultes que sont les Chapelles de la Véronique, 
de Saint Philibert et du Dréau.  

Se défier à la pétanque sur les terrains de Carn Yann et du site de 
loisirs de Mousterlan.  

Faire jouer les enfants ou petits-enfants sur les aires de jeux de 
l’esplanade.  

La générosité des Saint-Évarzécois n’a pas faibli en cette fin d’année 2021. 

Vous avez offert 17 boîtes garnies de gourmandises de fêtes, pain d’épices, tarti-

nades apéritives, foie gras, confitures, pâtes à tartiner, chocolats, bonbons, dé-

cos…. 

Elles ont été offertes aux bénéficiaires de la banque alimentaire pour qui ces 

présents sont une marque de solidarité et de soutien. Bien garnies et bien déco-

rées, elles ont été très appréciées, autant pour leur contenu que pour le geste 

qu’elles représentent. 

STURLEVRIOÙ DUDI 
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